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Norra Alvsborgs Réiddningsgénsiforbund har ansvaret att bedriva
riddningsyiénst och olycksforebyggande verksamhet inom
Fdrgelanda, Mellerud, 1rollhéittan och Vinersborgs kommuner.

Vi arbetar hart for eut 6kat samhéllsskydd med trygghet, sikerhet,

omtanke och kvalité for vara kommuninvanare och besokare.

Tillsarmmmans gor vi det tryggt!

© Norra Alvsborgs Riaddningstjanstforbund. Foto: NARF



Aret i korthet

Verksamheten har under dret planerats utifran innevarande arbetsmaterial till handlingsprogram for perioden
2015-2018, enligt lagen om skydd mot olyckor. Uppdraget har inneburit att genom myndighetsutévning, olycks-
forebyggande dtgéirder och operativa riddningsinsatser, minska antalet olyckor och skador till f6ljd av olyckor.

Verksamhetséret har priglats av att skapa lampliga strukturer och arbetsformer for den nya organisationen som triidde

i kraft under hosten 2014. Forindringar i verksamheten och i arbetsuppgifter for 5:e skiftlaget har foranlett en nyttig
diskussion om vara politiskt beslutade uppdrag, samt hur vi tillsammans ska arbeta med att utforma framtidens ridd-
ningstjinst. Sotning och brandskyddskontroller fér medlemskommunerna Trollhéttans Stad och Firgelanda kommun
har under aret 6verforts till forbundets verksamhet.

Forbundet stod som viird for den arliga riddningstjanstkonferensen som genomfordes i november 2015. Vid kon-
ferensen undertecknade alla 22 riddningstjinstorganisationer en avsiktsforklaring som innebér en fordjupad och
strukturerad samverkan inom Vistra Gotalands lén.

Forbundet har genomfort 1420 riddningsinsatser under aret, en 6kning med ca 70 larm jimfort med foregaende
ar. Utifran en analys av intréiffade héindelser kan man utléisa att antalet trafikolyckor, samt brand i byggnad har okat i
jamforelse med foregaende ar.

Det ekonomiska resultatet for verksamhetséret har inte utfallit enligt prognos. Pa sikt kan dock verksamheten utveck-
la metoder och genomfora effektiviseringar for att uppna ett béttre ekonomiskt resultat samt en ekonomisk balans i

verksamheten.

Ett stort tack till samtliga medarbetare for era insatser under det gangna verksamhetsaret.
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Bemanning samt lokalisering av stationer inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Forbundets medlemskommuner

Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund ir ett kommunalforbund i riddningstjinstfragor bestiende av fyra med-
lemskommuner: Firgelanda, Mellerud, Trollhéittan och Vinersborg. For dessa kommuner ska forbundet svara for
riiddningstjinst och forebyggande brandskydd, utifran lagen om skydd mot olyckor (LSO)'.

Forbundets uppdrag ér att forhindra och begriinsa olyckor, forbereda och genomfora riddningsinsatser samt vidta
dtgirder efter olyckor. Verksamheten och véira resurser dr anpassade efter samhillets risk- och hotbilder. Véra kunni-
ga och engagerade medarbetare arbetar aktivt med att identifiera risker och forebygga olyckor genom samverkan pa
lokal och regional nivi.

Inom vira fyra medlemskommuner bor 111 137 invinare (jimforelse riket 9 851 017)% De ménniskor som arbetar,
besoker och bor i vira medlemskommuner ska uppleva trygghet, sikerhet, omtanke och kvalité i kontakterna med
forbundet. Vivill att de ménniskor vi dagligen moter ska kiinna var omtanke.

All verksamhet ska bedrivas med engagemang, 6ppenhet, nirhet och respekt for alla ménniskors lika véirde.

Kommunkod/namn Antal invanare Folkokning Invanare/ km2

31 dec 2015 31 dec 2014*
1439 Fargelanda 6 495 -7 11
1461 Mellerud 9169 233 17,4
1488 Trollhattan 57 092 163 139,3
1487 Vanersborg 38 381 491 59,7

*Vid berdkning av befolkningstétheten (invanare/km?) sétts befolkningen den 31 december i relation till landarealen den 1 januari aret dérpa.

1 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
2 Statistiska centralbyran (SCB)




Var forbundsdirektion
Mandatperiod 2015-2018

Direktionen ér forbundets beslutande organ och bestér av sex ordinarie ledaméter och sex ersittare. Presidiet, be-
stdende av ordforande och vice ordférande &r ett utskott till direktionen. Direktionen faststiller budget och beslutar
i 6vergripande och principiellt viktiga fragor avseende forbundets verksamhet. Direktionen leder och samordnar éven
planeringen och uppfoljningen av forbundets ekonomi och verksamhet.

Trollhittans och Vinersborgs kommun har vardera tva representanter, medan Firgelanda och Melleruds kommun har
vardera en representant. Under dr 2015 har direktionen haft totalt nio sammantréiden lagda pa foljande orter,
Uddevalla 1 st, Firgelanda 1st, Mellerud 1st samt Trollhéttan 6 st.

i

Ordférande Vi ordfé'rn Ledamot Lédamot
Bo Carlsson (C) Monica Hanson (S) Pia Fogelberg (M) Henrik Harlitz (M)
Vanersborg Trollhattan Trollhattan Vanersborg

Ledamot Ledamot Erséttare Erséttare
Gunnar Karlsson (C) Rune Mansson (S) Lars-Goéran Ljunggren (S) Mikael Lundvall (S)
Mellerud Fargelanda Vanersborg Trollhattan

Erséttare Erséttare o Erséttare Erséttar

Anna Rudebou Svedung (M) Sofia Lindholm (C) Roland Bjoérndahl (M) Leif Séderqvist (C)
Véanersborg Trollhattan Mellerud Fargelanda



Forbundets revisorer ska enligt kommunallagen, reglemente och med iakttagande av god revisonssed granska all
verksamhet som bedrivs inom férbundet. Den kommunala revisionen kan delas in i tvi huvudomriden: redovis-
ningsrevision samt forvaltnings- och miljorevision. Redovisningsrevisionen syftar i huvudsak till att bedoma om god
revisionssed tillimpas och om rikenskaperna ir réittvisande. Forvaltningsrevisionen syftar till att bedoma om direktionens
beslut efterlevs och om verksamheten, inom budgetramarna och med avsedd kvalitet, uppnér de politiska malen.

Infor varje riikenskapsér gors en analys som ligger till grund for vilka granskningsinsatser som ska goras. Resultatet av
granskningarna ska sammanfattas i rapporter.

Under dr 2015 har forbundets revision granskat bokslut och Arsredovisning 2014 och delirsbokslutet 2015. Resul-
tatet av granskningen har sammanfattats i rapporter som 6verlimnats till direktionen for kiinnedom och beaktande.
Revisorerna har till direktionen limnat en revisionsrapport som innehéller en redogorelse vilken ligger till grund for
provning av ansvarsfriheten.

Revisorer

Jorgen Jorgensen (S) Trollhiuwan, sammankallande
Torsten Gunnarsson (S) Vinersborg

Afke Carlsson (C) Mellerud

Roger Martinsson (FP) Féirgelanda

Resultatrakning (tkr) for Direktion, revision och férbundsledning

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12  Avvikelse
Verksamhetens intakter 876 127 -749
Medlemsavgifter fran kommuner 75 280 75 280 0
Summa intakter 76 156 75 407 -749
Personalkostnader -2 442 -3 005 -563
Ovriga kostnader -2 082 -1 945 137
Summa kostnader -4 524 -4 950 -426
Resultat 71 632 70 457 -1 175

Verksamheten redovisar jamfort med arets budget ett underskott om -1 175 tkr. Under-
skottet avseende intaktssidan ar hanforlig till den sk "SAAB intakten”, vilken férbundet
haft kvar i budgetredovisningen &ven efter att avtalet med SAAB Automobile upphérde.
Denna post ar nu justerad och intékten finns inte langre kvar i budgeten (2016).

Underskottet om -426 tkr pa kostnadssidan avser personalkostnader for medarbetare
som gick i pension den 1 juni 2015.




Forbundet har genomfort 1420 riddningsinsatser under
2015, lyckligtvis utan nagra storre héindelser att rapportera.
Utifran en analys av intriffade héindelser kan man utldsa
att antalet trafikolyckor, samt brand i byggnad har 6kat i
jamforelse med foregaende ar.

Utover riddningsinsatserna har verksamheten dven
genomfort 6vningar, utbildningsinsatser, tillsyner samt
service och underhall av fastigheter, material och fordon.

Ettav de prioriterade omraden under aret har varit att ut-
bilda den nyanstillda operativa personalen. Forbundet
efterstrévar att involvera operativ personal i det olycks-
forebyggande arbetet for att pa ett effektivt sétt na vira
kommuninnevanare med viktig brandskyddsinformation.

Forbundet ansvarar for myndighetsutévning avseende
tillsyn — och tillstandsverksamhet enligt lagen om skydd
mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explo-
siva varor (LBE). Forbundet har arbetat vidare med att
kvalitetssikra handlingar samt protokoll for att folja de
riktlinjer som finns angivna av Myndigheten for Samhéills-
skydd och beredskap (MSB).

Forbundet har genomfort upphandling av fordon samt
brandmaterial under verksamhetsaret, likasa har verk-
samheten bedrivit metodutveckling. Ledningscentralen
har bidragit med fortsatt utveckling av forbundets opera-
tiva ledningsformaga vid riddningsinsatser.

Implementering pigér avseende interna stabs-
rutiner for att stiirka forbundets ledningsférméga vid
hiindelser som kriiver en utokad ledningsresurs.

Samarbete med lidnets ledningscentraler har genomforts
och vidareutvecklats under verksamhetsaret. Beslutat
larmsamordningsprojekt mellan medlemskommunerna
och férbundet avseende samordningsvinster géllande in-
koppling av kommunala larm, bor diskuteras vidare med
beslutfattare for att dstadkomma 6nskad effekt.

Forbundets stab har under dret forstirkts med en ad-
ministrativ tjdnst for att tillgodose ett 6kat behov av
administrativa arbetsuppgifter, samt for att mojliggora
en vil fungerande servicefunktion till verksamheten samt
till kommuninvanare.

Verksamheten har aktivt arbetat med att se over,
revidera och vidareutveckla styrdokument, policys och
instruktioner tillhorande respektive enhet och stab.
Virt nya verksamhetssystem Daedalos har ocksa kréivt
utbildningsinsatser for samtlig personal under dret.

Avseende

Verksamhetens intaker
Medlemsavgifter frdn kommuner
Summa intakter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Resultat

Overskottet av verksamhetens intakter kan

forbundet.

Resultatrakning (tkr) for Gemensam produktion inklusive Stab

Verksamheten redovisar ett mindre underskott jamfort med arets budget om -50 tkr.
Kostnaderna avser bland annat resekostnader, prenumerationer samt tryckproduktion.

rorande administrativa tjanster till enhet Sotning fran dvriga verksamhetsomraden inom

Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
0 149 149

0 0 0

0 0 0

-3 679 -3 787 -108

-884 -975 -91

-4 563 -4 762 -199

-4 563 -4 613 -50

till stérsta delen hanfdras till ersattningar




Samverkan

Forbundet arbetar aktivt med samverkansfragor tillsammans med olika myndigheter, organisationer och intilliggande kom-
muner till forbundets geografiska ansvarsomrade. Det goda samarbetet med vara medlemskommuner fortsitter och utveck-
las stindigt. Forbundets enheter och stab deltar i olika nétverk dar ridddningstjénster triffas regelbundet for att diskutera
samarbetsformer, utbildningsfragor och resursbehov.

Forbundet stod som vird for drets riddningschefskonferens den 12-13 november 2015 i Trollhéttan. Konferensen
klargor vikten av samverkan dr deltagare ifran riddningstjinsterna inom Véstra Gotalands léin, politiska foretridare
och Lénsstyrelsen medverkade. Malet med samverkan dr att stirka och utveckla var gemensamma forméga att hantera
de oonskade hindelserna, samt att finna samordningsvinster avseende utbildning, 6vning, inkop, etc.

Naétverksgrupper

Personal frin ledningscentralen utgor representanter for Norra Alvsborgs Riiddningstjinstforbund i olika néitverks-
grupper for samverkansfragor. Forbundet har bland annat deltagare inom kvalitetsgruppen for SOS-Alarm, Fyrklo-
versamarbetet mellan riddningstjinsterna i Vistra Gotalands lin, intressegruppen for kommunala larm/lednings-
centraler, medlemskommunernas larmsamordningsgrupp samt i medlemskommunernas projekt for hantering av
trygghetslarm.

Raddningstjansterna férdjupar samverkan inom Vastra Gétaland, avsiktsférklaring underteckad.
Foto: NARF




MSB-utbildningar

For att gora organisationen mindre sarbar ur bemanningssynpunkt ska forbundet séikerstilla att anmélan till utbild-
ning genomfors med god planering. Anmilan till, och prioritering av utbildningsinsatser hanteras av forbundets stab.

Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap (MSB)? har dock precis som foregaende ar, inte kunnat erbjuda forbun-
detdetantal utbildningsplatser som har efterfrigats. Detta har medfort att forbundet emellandt méste vidta sirskilda
atgarder for att uppfylla det kompetenskrav som enligt Handlingsprogrammet stills pa befil i NARF.

Under 2015 har 20 personer genomfort nagon form av utbildningsinsats genom MSB. Forbundet hade behov av 32
platser for att uppfylla kraven.

Antal medarbetare uppdelat per kurs som genomfort MSB:s grund- och vidareutbildningar under 2015.
Aktuella kurser har varit; riddningsinsats, riddningsledare A (RL A), riddningsledning B (RL B) samt
tillsyn och olycksforebyggande A (TSO A).

MSB Utbildningar
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Tilldelning

m Behov

Antal platser
(o)}

 J — | I | | |
0
Raddningsinsats RLA RLB TSOA
Tilldelning 8 4 5 3
® Behov 15 4 7 6

Stapeldiagram éver tilldelning och behov av MSB utbildningsplatser for NARF.

3 Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap (MSB)
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De 6vergripande malen anger riktningen for férbundet,
utifrén de nationella mélen i lagen om skydd mot olyckor,
och mélen i forbundets nuvarande arbetsmaterial till
handlingsprogram.

Utifran den presenterade riskbilden i véra igarkommu-
ner och lagens krav pd ett tillfredstillande och likviirdigt
skydd mot olyckor, har forbundet brutit ner de 6ver-
gripande mélen till sikerhets- och prestationsmal for
forbundet. Syftet ér att minska antalet oonskade héindel-
ser och dess omfattning inom forbundets geografiska
ansvarsomrade.

Prestationsmalen reglerar hur enheter och stab ska arbe-
ta med olika uppdrag under verksamhetsaret. Férbun-
dets verksamhetsuppfoljning visar hur vil vi har nitt de
uppsatta mlen under éret.

Forhindra olyckor samt vidta skadebegrans-
ande atgarder innan olyckan intraffar

Barn och ungdomar i medlemskommunerna ska ges sir-
skild mojlighet till utbildning och information for att kunna
forebygga och hantera olyckor.

Boende i medlemskommunerna avseende brandsiikerhet
ska vara siikert, i sdvil egen som tillfillig bostad. Perso-
nal pd arbetsplatser i medlemskommunerna ska kunna
arbeta i en siiker och trygg miljo.

Forbundet ska ta emot forskoleklasser pa studiebesok.
samverkan med skolan ska minst 90 % av eleverna i ars-

kurs 5 fa erbjudande om utbildning i brandskydd varje ér.

Forbundet ska vidare ta emot Prao-elever i rskurs 7-9
under minst 10 veckor per dr, samt erbjuda prao-period
for gymnasieskolan, omvérdnadsprogrammet.

Erbjudandet frin NARF har gitt ut till samtliga kommu-
ner med elever i arskurs 5. Planering och genomforande
av prao-perioder, utbildningsinsatser och studiebesok
har genomforts enligt plan for samtliga malgrupper.
Malet éir uppfylie.

Forbundet ska genomfora tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor samt lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Minst 225 tillsynstillfillen ska ske per ar. Dirtill
ska forbundet enligt plan genomfora 4 tillsyner av anligg-
ningar med farliga verksamheter och 10 tematillsyner.

Forbundet har genomfort 200 tillsyner under dret samt

5 tematillsyner. Inga tillsyner har skett av anliggningar
med farlig verksamhet. Males ir delvis uppfylle.
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Kiinda orsaker till avvikelse i maluppfyllelse ér att for-
bundet haft en vakant tjinst som brandingenj6r under
verksamhetsaret 2015. Infor 2016 ska forbundet se 6ver
tilldelningen av tillsynsobjekt per handliggare for att
sikerstilla framtida maluppfyllelse, samverkan ska ske i
samverkan mellan berorda enheter.

Forbundet ska erbjuda den offentliga och privata sek-
torn, samt enskilda personer och foreningar, utbildning-
ar och information kring brandskydd, grundutbildning
allméin brandkunskap och hjértlungriddning. Férbundet
ska genomfora avtalsutbildningar i brandskydd f6r an-
stillda i medlemskommunerna dér avtal uppréttats.

Forbundet har genomfort planerade avtalsutbildningar.

Vi har utbildat drygt 2 000 personer i brandskydd. Vid Bo-
missan i Vanersborg delgavs information om brandskydd
till uppskattningsvis 500 personer. Informationsinsatser
har ocksi genomforts med inriktning for nysvenskar.
Mealet éir upptylle.

Forbereda/genomfora raddningsinsatser
Vistelse och boende i medlemskommunerna ska vara
sikert.

Vid normal beredskap ska forbundets riddningsstyrkor
na minst 75 % av olyckorna inom 10 minuter, minst

90 % inom 20 minuter och 100 % inom 30 minuter.
Réddningsstyrkornas verksamhet ska planeras sé att
riddningsinsatserna kan paborjas inom godtagbar tid
och genomforas pa ett effektivt sétt. Efterstriva samver-
kansavtal med nérliggande riddningstjinster och sam-
verkande organisationer. Forbundet ska kvalitetssikra
all ovningsverksamhet for personalen bland annat genom
temadvningar.

Forbundet har sett till att full beredskap funnits inom
forbundsomradet gillande den strategiska fordelning-
en av forbundets stationer. Stationerna bemannas med
personal 24/7/365, detvill siga dygnet runt alla dagar
pé dret.

Inga inrapporterade avvikelser i verksamheten har
forekommit forutom bemanningssituationen vid station
Vargon. Kvalitetssikring av personalens 6vningsverk-
samhet har genomforts. Pga. tekniska problem har inte
full rapportering kunnat ske i verksamhetssystemen.
Malet dir delvis upptylle.



For att underlitta och effektivisera férbundets insatser
ska framtagna insatsplaner finnas. Arbetet med insatspla-
ner ska ske i samverkan med berorda enheter. Aktuella
insatsplaner ska finnas for samtliga objekt som enligt §
2:4 Klassificeras av Lansstyrelsen som farlig verksamhets-
anliggningar eller omfattas av ligre eller hogre kravnivd i
Sevesolagen.

Arbetet med insatsplanering/ atgirdsplanering &r pabor-
jatunder aret. En inventering har skettav § 2:4 anligg-
ningar for revidering av insatsplaner. Arbetet fortloper
dven under 2016. Male: dr delvis uppfylle.

Forbundets stabsrutiner ska utvecklas och revideras i
enlighet med forbundets ledningsstruktur. Resursfor-
teckningar for stabens arbete ska finnas och hallas aktu-
ella. Under dret ska en uppbyggnad och anpassning goras
av det beslutsstod som ska finnas tillgingligt i forbundets
ledningscentral (LC).

Arbetet dr paborjat, personal ifrin forbundets lednings-
central har genomfort stabschefskurs under 2015.
Kvalitetssiikring av insatsrapportering/hindelserap-
portering genomfors lopande. Operativ personal har
utbildats i rapportering och de krav som vi stéiller pd en
insatsrapport under dret. Vidare utbildning i stabsarbete &r
planerat till varen 2016. Mdlet éir delvis uppfyli.

Forbundet ska erbjuda samtliga kunder som si 6nskar
att ansluta automatiska brandlarm och andra driftlarm

till ledningscentralen (LC). Antal onodiga brandlarm ska
foljas upp under éret.

En omfordelning av ansvar for hanteringen har skett
inom organisationen under iret. Revidering av rutiner
har genomforts, samt 6versyn av befintliga avtal samt
nytecknande. Matlet ér uppfyile.

Atgarder efter raddningsinsats
Genomforda insatser ska vara utviirderade och erfaren-
heter ska vara kéinda i organisationen.

Forbundet ska i skiilig omfattning undersoka alla olyckor
som foranleder en riddningsinsats i syfte att om majligt
klargora orsaken till olyckan och olycksforloppet, samt
for att utviirdera riddningstjinsten insats vid olyckan.

Resultatet ska anviindas for att identifiera risker och att
forebygga samt lindra effekterna av liknande olyckor
samt att gora riddningsinsatserna mer effektiva. Utviir-
dering av riddningsinsatser ur medborgarperspektiv ska
fortsétta att utforas inom forbundet drligen.

Under 2015 har tre olycksundersokningar genomforts.
Mailet éir uppfylle.

Vir organisation dr anpassad for att stodja och driva ridd-
ningstjinstuppdragets fyra skeden;

1) Skadeforebyggande arbete

2) Forberedande av riddningsinsatser

3) Genomforande av riddningsinsatser

4) Uppfolining och analys efter riddningsinsats

Ingen ménniska ska omkomma pa grund av brand eller
annan olyckshindelse. Vi vill bidra till att skapa ett séikert
och tryggt samhille for alla. Genom ett langsiktigt hall-
bart arbete bygger vi en hog kvalité i var verksamhet.
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Utbildningen i brandskydd av elever i arskurs 5 syftar till att forhindra och begréinsa antalet anlagda briinder och
olyckor runt bostider och skolor. Under ar 2015 nadde vi ut till 90 % av alla elever i drskurs 5 i forbundets medlems-
kommuner. I samverkan med gymnasieskolan har forbundet haft hand om elever fran Omsorgsprogrammet under
deras PRAO-period. Verksamheten ér mycket uppskattad.

Ungdomsbrandkaren inom Norra Alvsborgs Riiddningstjinstforbund startades ar 2000. Ungdomar mellan 12-15
ar fran forbundets medlemskommuner har majlighet att soka till ungdomsbrandkaren varje ar for att delta vid den
utbildning som pagar emellan september manad till maj manad nidstkommande verksamhetsar. Hundratals unga har
redan hunnit ga utbildningen, som har bas pa stationen i Trollhéttan.

Patrik Sahlin, brandman i NARF, tillsammans med tva deltagare ifran ungdomsbrandkaren. Foto: NARF

Forbundets anstillda brandméin leder 6vningarna utanfor arbetstid men far 16n for de timmar de gor vid utbild-
ningsinsatsen. Ungdomarna far bland annat gora studiebesok, lira sig brandkunskap, agera pa olycksplatser och lira
sig HRL och livriddning.

Minga delar ér likt det en brandman gor. Deltagarna blir medvetna om de risker som finns vid bréinder och olyckor
samt far med sig kunskaper som de i sin tur kan sprida till kompisar. Forhoppningsvis tinder vi dven en liten gnista hos
ungdomarna som gor att de kanske vill bli brandméin i framtiden.

Sammanlagt har nio ungdomar varit verksamma vid utbildningen under verksamhetsiret 2015; wa flickor och sju
pojkar. Pa hostlovet anordnades olika aktiviteter for ungdomsbrandkarens deltagare. Gruppen har besokt Backaplan i
Goteborg dir Brandoffers anhorigforening berittade for ungdomarna vad som héinde vid den stora diskoteksbranden
i Goteborg dr 1998. De genomforde dven en heldagsovning vid vningsfiltet Guttasjon i Boras, dir man utbildar brand-
min. Ungdomarna fick 6va pa rokdykning och att slicka med handbrandslickare. Studiebesok har ocksa genomforts hos
Polisen, ambulanssjukvarden och hos Sjoriddningen.
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Ungdomarna har hafi totalt 28 sammankomster vilka innefauat lirande
i brandkunskap, agerande pa en olycksplats same utbildning i akutsjukvard.

Bilder ifrdn ungdomsbrandkéarens verksamhet under hésten 2015. Foto: NARF

Larande i brandkunskap Agerande pa olycksplats
Vad hander nar det brinner? Sakra olycksplatsen

Vad gor jag om det brinner? Larma

Hur kan jag minska risken for brander? Varna

Slacka brander med handbrandslackare. Ta hand om skadade

Akutsjukvard

LABC (livsfarligt lage,
andning, blédning, chock)
Roék och brannskador
HRL (hjartlungraddning)
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Myndighetsutovning och utbildning

Virt arbete med myndighetsut6vning, utbildning, samt information och radgivning till allmdnheten ligger pa enhet
Samhillsskydd. Enheten ansvarar éven for utforande av olycksundersokningar. I rollen som myndighetsutovare bedri-
ver vi tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och lagen (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor, samt tillstindshanteringen for brandfarliga och explosiva varor.

Myndighetsutévning

Under aret har vi genomfort 200 tillsynstillfillen pa olika verksamheter i vira medlemskommuner. Tillsynerna har
utgjorts av inplanerade tillsyner, tematillsyner samt héindelsetillsyner som initierats till foljd av upptickta brister i
brandskyddet eller pd grund av foriindrad samhéillsbild. Ett exempel ér den stora flyktingstrommen som natt vart om-
rade, vilket stiller krav pa att samhéllet snabbt kan tillhandahalla brandsikra bostéder till méanniskor.

Tillsyns- och tillstaindsverksamheten enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)* och lagen om brand-

farliga och explosiva varor (LBE)?, har foriindrats genom tydligare protokollering och uppfoljning enligt de riktlinjer
som finns uppsatta fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB). Forbundets drendehantering har ut-
vecklats och blivit mer réttssiker. Bland annat genom utbildningsinsatser i utformning av tjinsteanteckningar och ett
fordndrat arbetsitt. Vi ér sakkunniga i brandskyddsfragor och remissinstans at vira dgarkommuner i frigor om bygglov,
kommunala remisser rorande serveringstillstand for alkohol, samt till Polisen rérande tillstindsansokningar for be-
gagnande av allméin plats, allmdn sammankomst och offentlig tillstillning. Under verksamhetséret har det skett en
okning i drendehandliggningen avseende forfragningar inom byggprocesser.

E Brandskyddsforemngen B

| samverkan med R
add
MINEstiinster Bm"d’k]"dd'ifnremngen

em hjalper mig ut?

UIf Person, enhet Samhallsskydd informerar om brandskydd pa Aldreméssan, Arena Vénersborg.
Foto: NARF

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

a1 =~
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Utbildnings- och informationsinsatser

Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbund erbjuder en rad externa utbildningar till den enskilde for att 6ka kunska-
perna om brandskydd och bidra till ett sikrare samhélle. Under dret har vi utbildat drygt tvatusen personer i brand-
skydd, de flesta av dem har varit anstillda i ndgon av véra fyra medlemskommuner. Information om brandsikerhet
ges kontinuerligt till ménniskor i vart omrade genom flera enheters engagemang inom férbundet. Personal vid
enhet Beredskap limnar information vid evenemang av olika slag. Vid bomissan i Viinersborg delgavs information
om brandskydd till uppskattningsvis 500 personer. Information och radgivning avseende forebyggande brandskydd
limnas éven vid utforande av sotning och brandskyddskontroll i berérda kommuner.

Olycksundersokning

Nir en riddningsinsats dr avslutad ska kommunen se till att olyckan undersoks for att i skiilig omfattning klarligga
orsakerna till olyckan, olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. I vissa fall ger uppfyllda kriterier stod for en
fordjupad olycksundersokning. Under 2015 har vi undersokt tre olyckor i fordjupad form. Undersokningarna gors
i lirande syfte och ska klargora bade direkta och indirckta orsaker till det som intriffat. Undersokningarna gors
ocksa for att identifiera atgéirder som forebygger att liknande héndelser intréffar igen eller att konsekvenserna av
dessa lindras.

Resultatrakning (tkr) for enhet Samhallsskydd

Avseende Budget 2015 = Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 2787 2 046 -741
Medlemsavgifter fran kommuner 0 0 0
Summa intakter 2787 2 046 -741
Personalkostnader -3 958 -3 204 754
Ovriga kostnader -240 -201 39
Summa kostnader -4 198 -3 405 793
Resultat -1 411 -1 359 52

Verksamheten redovisar som helhet ett dverskott om 52 tkr, vilket i stort sett ligger i niva
med budgeten. Till f6ljd av en vakant tjanst for brandingenjor har personalkostnaderna
blivit mindre an budgeterat. Vi har pa grund utav vakansen inte heller kunnat tillmétesga
den 6kade efterfragan pa utbildningar ifrAn vara medlemskommuner, organisationer och
foretag. Extern utbildning redovisar darav ett underskott om 162 tkr pa intaktssidan.

Forbundet har trots detta lyckats att halla 200 tillsyner under aret, att jamféra med var
malsattning 225 tillsyner. Intern omplacering av en medarbetare p.g.a graviditet har
bidragit med extrahjalp for tillsyner. Det har paverkar resultatet positivt.
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Pa enhet Ledningscentral arbetar idag 7 personer; 6 stycken inre befil (IB) samt ansvarig enhetschef. Ledningscen-
tralen dr bemannad dygnet runt, drets alla dagar, med minst ett inre befil. All personal pa enheten har kompetens
motsvarande MSB Réddningsledning B som ligst. Under 2015 har LC tagit emot och fordelat/prioriterat samt
utgjort bakre ledningsstdd for 1 420 stycken insatser. Vi har éven verkat for en 6kad samverkan med andra organisa-
tioner och myndigheter. Exempelvis genom proaktivt agerande, att varsko kommunala tjansteméin i beredskap (TiB) och
andra berorda om héndelser och foreteelser.

Under 2015 har LC hanterat

24 007 Samtal

Ledningscentralen vid Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Foto: NARF

Totalt har enheten hanterat 24 007 telefonsamtal till och frén ledningscentralen under verksamhetsaret. Genom
medlyssning pa inkommande 112-samtal till SOS Alarm har IB fungerat som ett filter och antalet onodiga eller fel-
dimensionerade utryckningar har effektivt minimerats.

Aktiviteter och utbildningar

Under éret har delar av, eller samtlig personal vid ledningscentralen medverkat vid olika kompetenshajande aktiviteter
och utbildningar. Exempelvis certifiering av riddningsfrankoppling, brandpostinventering, operatorsutbildning Telecall,
SOL-utbildning via Léinsstyrelsen, skogsbrand pa ledningsniva samt stabsutbildning i egen regi kring ledningssystem,
atgirdsplaner och rutiner.

Enhetens personal har dven ansvarat for utbildning av den operativa personalen géllande insatsrapportering/hindelserap-
portering i Daedalos samt repetitionsutbildning i RAKELS.

SAMO 2016

Inre befiil har aktivt medverkat i planeringen kring storovningen SAMO 2016, arbetet kring denna 6vning har varit
omfattande bl.a. pga. det stora antalet medverkande aktorer. SAMO 2016 stilldes under senhésten in, detta pga.
flera stora aktorers belastning kring flyktingsituationen.

6 Rakel ar ett kommunikationssystem for trygg och saker kommunikation mellan medarbetare inom
samhallsviktiga verksamheter.
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Vara externa tjanster

Till var ledningscentral finns kopplat ett antal externa tjinster. Exempel pa sddana tjanster ér bland annat mottagning
av automatiska brandlarm, formedling av inbrottslarm, sokning av kommunala Tjinstemin i Beredskap (TIB), han-
tering av trygghetslarm etc. Totalt finns 344 objekt i vara medlemskommuner, av dessa ir 72 stycken* anslutna till
forbundets ledningscentral (* aktuell uppgift per 31 mars 2016). Resterande objekt administreras av SOS alarm.

Antal kopplade automatiska brandlarm till LC
Kommun Antal Procent (%)
Fargelanda 0 0 %
Lilla Edet 1 1%
Mellerud 17 22 %
Trollhattan 11 14 %
Vanersborg 47 62 %
Totalt 72 100 %
Automatiska brandlarm
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< 20

15

10

5

0

Fargelanda Lilla Edet Mellerud Trollhdttan | Vanersborg
Seriel 0 1 17 11 47

Stapeldiagram &éver antal kopplade larmobjekt, automatiska brandlarm till ledningscentralen.

Resultatrakning (tkr) for enhet Ledningscentral

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 983 1209 226
Medlemsavgifter frdn kommuner 0 0 0
Summa intakter 983 1209 226
Personalkostnader -4 184 -4 181 3
Ovriga kostnader -3 926 -4 424 -498
Summa kostnader -8 110 -8 605 -495
Resultat -7 127 -7 396 -269

Verksamheten redovisar som helhet ett underskott om -269 tkr. Kostnaderna dverstiger
budgeten med -495 tkr. Kostnaderna avser IT-support, telefoni, reservalarmering
RAKEL, kartmaterial, natkostnader (E1 férbindelse) samt fullserviceavtal.

Intakterna dverskrider budget med 226 tkr, vilket beror pa 6kat antal anslutna objekt ill
ledningscentralen under aret.
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Beredskap

Vira utryckningsstyrkor ér strategiskt placerade inom forbundsomradets medlemskommuner Firgelanda, Mellerud,
Vinersborg och Trollhiittan (se illustration pé sid 5.) Forbundet har god ytéickning for att inom godtagbar tid komma fram
till alla tinkbara briinder och olycksplatser. Ett snabbt och effektivt ingripande ska kunna ske nér en olycka intréiffar for atc
begrinsa konsekvenserna av den intréiffade hindelsen.

Personalens kompetens tas tillvara och utnyttjas sd att vi &r vél forberedda for insatser dir genomforande och avslutande
sker pa ett professionellt vis.

Vira 9 styrkor &r bemannade med hel- eller deltidspersonal. Trollhéttan och Vinersborg utgors av heltidsstationer
medan Brilanda, Fiirgelanda, Hogsiiter, Mellerud, Sjuntorp, Vargon, samt Asensbruk iir deltidsstationer bemannade
med arvodesanstilld personal. Pa de olika stationerna finns specialisering utplacerad for att kunna hantera specifika
hindelser, ex rappellering, djurlivriddning, terringfordon, bétar, kem station och skogsbrandenhet. Utrycknings-
styrkornas priméra uppgift ar att se till si vira kommuninvénare och de som vistas inom kommunernas gréinser kan
kéinna sig trygga. Var huvuduppgift ir att ansvara for att vid olyckor och éverhéingande fara for olyckor hindra och
begrinsa skador pd minniskor, egendom och miljo.

Rappelleringsévning for raddningstjanstens personal. Vid rappellering utfors radningsinsatser med hjalp av rep och
specialbar. Foto: NARF

Insatser under aret

Forbundet har inte haft nagra storre hiindelser under verksamhetsaret 2015 som har varat over tid. Dock kan niimnas
nagra insatser vi genomfort under aret. Skogsbranden i Viine Ryr med mycket svarframkomlig terring. En ladugards-
brand i Halltorp dér man stod infor en risk att gasflaskor skulle explodera. Stormen Helga som orsakade materiella skador
samt en skolbrand i Bralanda.

En reflektion &r ocksa att antalet trafikolyckor, brand i byggnad samt automatlarm har 6kat under aret jamfort med
2014.
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Interna och externa uppdrag

Under éret har vi arbetat vidare med den nya organisationen inom forbundet, déir ett femte skiftlag har tillkommit.
Syftet med den nya organisationen ér att arbeta i ett bredare perspektiv ut mot samhillet, samtidigt som personalens
delaktighet och kompetens kommer att forstirkas. Vi har internt utbildat personal for att de ska kunna halla i brand-
kunskapsutbildningar, genomfora HLR-utbildning samt bistd enhet samhéillsskydd med enklare tillsynsérenden.

Utover detta har personalen genomfort externa uppdrag sasom praoverksamhet for elever i gymnasieskolan och informerat
alla elever i arskurs 5 inom dgarkommunerna i allméin brandkunskap. Vi har éven limnat brandskyddsinformation for
nysvenskar pa SFI (svenska for invandrare) samt informerat allméinheten om brandsiikerhet i hemmet. Det vi gor idag
ska vi gora éinnu bittre i framtiden samtidigt som all personal ska fa en 6kad forstéelse for och uppskatta de uppdrag vi
kommer stéllas infor.

Motorsagsdvning samt insats vid djurlivsraddning fér raddningstjanstens personal. Foto: NARF

Samtliga brandméin har under aret genomgitt utbildning i relevanta arbetsuppgifter vid hantering och anvéindning av
motorsdg. De har ocksa 6vat enligt tidigare planering med tertialsovningar, prioriterade 6vningar for brand i byggnad,
trafikolyckor samt olyckor med farliga &imnen. Hirtill kommer de allmént inplanerade Gvningarna, samt 6vningar for de
stationer i forbundet som innehar nigon form av specialisering.

Resultatriakning (tkr) for enhet Beredskap

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 3909 4753 844
Medlemsavgifter frdn kommuner 0 0 0
Summa intakter 3909 4753 844
Personalkostnader -47 315 -46 523 792
Ovriga kostnader -401 -564 -163
Summa kostnader -47 716 -47 087 629
Resultat -43 807 -42 334 1473

Verksamheten redovisar ett Overskott pa 1 473 tkr. Intakterna for teknisk aterstallning
blev betydligt hdgre an budgeterat, medan utfallet avseende intakter for funktionskontroller
blev lagre.

Enheten redovisar aven ett dverskott gallande personalkostnader, vilket till storsta delen
beror pa en mycket god personalplanering inom férbundet.
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Teknik och underhall

Pa enhet Teknik arbetar idag 4 personer; fordonsansvarig, tekniker, yttre befil teknik samt ansvarig enhetschef.

I de wvé sistndmnda tjéinsterna innefattas beredskapstjanst som yttre befil (YB) respektive riddningschef i beredskap
(RCB). Vir tekniker utfor éven uppdrag i samband med larmanslutning till forbundets ledningscentral och lopande
underhéll av VMA anléiggningar i kommunerna Mellerud, Véinersborg samt Trollhdttan. VMA star for viktigt
meddelande till allménheten.

Investeringar och I6pande underhall

Under verksamhetsaret arbetar vi I16pande med planering och genomf6rande av de investeringar som krévs for att
sikerstilla kvalitéten och driftsikerheten for vara fordon, utrycknings- och skyddsmaterial samt lokaler. Forbundet
har en langsiktig investeringsplan som striicker sig over 20-25 ér. Till deta finns en kortsiktig investeringsplan for
innevarande budgetperiod som foljs i sd stor utstickning som mojligt.

Detiir av storsta vikt att fordon och riddningsutrustning héller den kvalité som krivs. Vid behov sker [6pande revide-
ringar i sd vél kortsiktig som langsiktig investeringsplan. Teknik och metodutvecklingsgruppen har under dret arbetat
fram underlag till framtida investeringar.

Nagra av véara fordon i vagnshallen p& brandstationen i Trollhattan. Foto: NARF
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De inplanerade investeringarna under 2015 har genomf6rts enligt plan. Vi har firdigstillt investering av kommunalt
oljeskyddsmateriel, inpasseringssystem och larmstill. Samt arbetat med drift, underhall och l6pande reparationer. Vi

har ocksa arbetat med vidareutveckling av verksamhetens fordonskontroller, ett arbete som &ven kommer att fortl6pa
under 2016.

I samarbete med Trollhiittan Energi har vi paborjat ett projekt med att forbiittra skalskyddet runt forbundets verksam-
heti Trollhittan. Projektet kommer att slutforas under kommande verksamhetsar.

Regionalt oljeskyddsforrad

NARF har tidigare haft statligt uppdrag att hilla forstirkningsresurser avseende oljesanering. Under hosten 2014 tog
Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) beslut om att verksamheten skall 6verga till Kustbevakningen
fran och med den 1 april 2015.

Oljeskyddsforradet har enligt MSB:s beslut 6verforts till Kustbevakningen vid utsatt tidpunkt.

Resultatrakning (tkr) for enhet Teknik

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 555 748 193
Medlemsavgifter fran kommuner 0 0 0
Summa intakter 555 748 193
Personalkostnader -2 078 -2 329 -251
Ovriga kostnader -5 465 -6 059 -594
Summa kostnader -7 543 -8 388 -845
Resultat -6 988 -7 640 -652

Verksamheten redovisar ett underskott pa -652 tkr. Underskottet ar till storsta delen
orsakat av ej budgeterade personalkostnader for overtid vid larm samt 6kade kostnader
for bransle, reservdelar, fordonsservice och inkép av dack.

Polaris terrangfordon. Foto: NARF
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Sotning och brandskyddskontroll

Trollhéttans Stad - Fargelanda kommun

Den 1 januari 2015 évergick sotningsverksamheten ifran Trollhittans Stad till Norra Alvsborgs Riddningstjiinst-
forbund. Vid samma tidpunkt 6verfordes éven sotningen ifran Fiargelanda kommun till forbundet. Pa enhet sotning
arbetar tre skorstensfejartekniker, tva skorstensfejare, en lérling samt enhetschef.

Vi har under dret arbetat aktivt med att implementera sotningsverksamheten pa bista sitt inom férbundet, ett arbete
som har kréivt bade tid och kraft. Pa grund utav en langtidssjukskrivning och genomf6rda utbildningsinsatser for vira
sotare har vi inte riktigt natt fram till det forviintade resultatet for dret. Under hosten migrerade vi dessutom ver till
ett nytt datasystem ifran Sveriges skorstensfejarmistares riksforbund (SSR)7 for bokning och registrering av sotning
och brandskyddskontroll. I ssmband med migrationen kréivdes en hel del handpaliggning for att fa struktur pa upp-
gifterna i det nya systemet. Aven i fsrbundets ekonomisystem har en hel del uppdateringar behovts goras for att £ in
sotningsverksamheten som en del i ekonomiredovisningen.

Vi har genomf6rt en kompetenshojande insats for arbetsgruppen under aret, ett besok pa Nordiska skorstensproduk-
ter i Vanersborg (NSP), diir vi fick ta del av lite nyheter inom vért branschomrade. Vara sotare arbetar med inriktning
pa miljon genom att forsoka minska pa kemanviindningen genom angtviitt nér det géiller imkanaler pa restauranger,
skolor etc.

Sotningsdistrikt
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Brandskyddskontroller Besok objekt med brist
= Trollhattan 1668 561
Fargelanda 405 153

Diagram &ver utférda kontroller inom NARF sotningsdistrikt

Ovrig statistik inom sotningsdistrikten for verksamhetsaret 2015

Avseende Trollhdttan Fargelanda

Utférda sotningar enligt frist 90 % 100 %

Beviljad dispens for egensotning 3 st 8 st

Soteld 2 st 0 st
7 Sveriges skorstensfejarmastares riksférbund (SSR)
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Resultatrakning (tkr) for enhet Sotning avseende Trollhdttans Stad

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 4 350 3 000 -1 350
Medlemsavgifter fran kommuner 0 0 0
Summa intakter 4 350 3000 -1 350
Personalkostnader -3179 -2 767 412
Ovriga kostnader -1 065 -664 400
Kapitalkostnader -106 0 106
Summa kostnader -4 350 -3 432 918
Resultat 0 -432 -432

Verksamheten redovisar ett underskott pa -432 tkr. Underskottet beror till stérsta delen
pa att enheten haft en langtidssjukskrivning samt varit ivag pa utbildning, darigenom
tappade verksamheten en del intékter. Personalkostnaderna har blivit Iagre pga sjuk-
skrivningen.

Det negativa resultatet har bokférts mot resultatutiamningsfonden, vilken férbundet tog
over i samband med verksamhetsévergangen ifran Trollhattans Stad.

Resultatrakning (tkr) for enhet Sotning avseende Fargelanda kommun

Avseende Budget 2015 Utfall 2015-12 Avvikelse
Verksamhetens intaker 0 738 738
Medlemsavgifter frdn kommuner 0 0 0
Summa intakter 0 738 738
Personalkostnader 0 -538 -538
Ovriga kostnader 0 -248 -248
Kapitalkostnader 0 0 0
Summa kostnader 0 -786 -786
Resultat 0 -48 -48

Verksamheten redovisar ett underskott pa -48 tkr. Vid verksamhetsdvergangen ifran
Fargelanda kommun tog férbundet 6ver ett register, vilket skulle omfatta de fastigheter
pa vilka sotning och brandskyddskontroller skulle utféras. Mycket arbete har kravts for
att uppdatera befintligt register da felaktigheter fanns samt att starta upp verksamheten.

Det ar svart att ge direkta kommentarer da aret har varit kantat av oférutsedda handel-
ser. Verksamheten fungerar bra idag.
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Organisation NARF

Forbundets produktionsorganisation triidde i kraft den 1 oktober 2014. Organisationsforindringen mojliggor
tydligare uppdrag, mandat och delaktighet vid fordelningen av arbetsuppgifter inom verksamheten. Samverkan
mellan enheter och stab ska prioriteras utifran verksamhetens behov for att skapa en helhetssyn avseende forbundets

maluppfyllelse.

DIREKTION

Forbundschef

Ekonomichef

Forbundsledning
Farbundschef
Ekonomichef
Produkfions chef
Sif. Produkbionschef

Produktionschef i Stab
Sif. Produktionschef
Persuﬂa[slrateg {HF\:}
Produktionsledning E‘“‘[‘;ﬁﬁ;’:ﬂ“‘”

Produktionschef Forvaliningsassistent
Sif. Produkbonschetf

Enhetschefer

Enhet Enhet Enhet Enhei Enhet
Teknik Beredskap Ledningscentral Samhaillsskydd Sotning

Organisationsbild fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstféround

Vid organisationsforéindringen slogs tre avdelningar ihop till en produktionsavdelning och stab. Produktionsavdelningen
leds av en produktionschef och bestar av fem enheter, teknik, beredskap, ledningscentral, samhéllsskydd och sotning.

Det ekonomiska utfallet for enheterna for verksamhetsaret 2015 dr déirfor svart att jamfora med ar 2014 da forbundet
hade en helt annan uppdelning, med avdelningar istillet for enheter.
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Forbundets Stab

Forbundets stab ska verka for god kvalité¢ i den administra-
tiva och ekonomiska hanteringen av forbundets verksam-
het och personal. Staben utgor beredningsfunktion for
direktionen, samt ér servicefunktion till forbundsledning
och enheter i olika administrativa frigor. Exempelvis eko-
nomi, personal, posthantering samt arkiv- och forsikrings-

fragor.

Staben ansvarar for personalplanering, hantering av
MSB-utbildningar och vissa andra utbildningar, plane-
ring av drliga likarundersokningar hos forbundets fo-
retagshilsovard samt medverkar i rehabiliterings- och
rekryteringsprocesser. Forutom l6pande hantering av
kund- och leverantorfakturor, kassa samt loneunderlag
till forbundets samtliga anstillda, medverkar staben i
arbetet med uppfoljning och analys av verksamhetens mal
och uppdrag.

Arets MSB-utbildningar iir genomforda som planerat.
Milet med planerade utbildningar uppnas dock inte fullt
uti forbundet. Den frimsta orsaken ér bristen pa utbild-
ningsplatser hos MSB.

En annan betydande orsak dr att huvudarbetsgivare har
svart att ge personalen ledigt for att genomfora utbild-
ningen.

Inom staben ligger &ven ett samordningsansvar for
forbundets interna och externa informationshantering.
Samverkan ska genomforas med varje medlemskommuns
informationsansvarige avseende information till allmén-
heten. En policy rorande informations- och mediaarbete
vid riddningsinsatser finns framtagen.

Utbildning i publicering av information pa forbundets
CIS-boxar (TV-skérmar) pa brandstationerna har genom-
forts for utvald personal inom stab och befattningshavare
under december ménad.

Arbetet med en allmén informations- och kommunika-
tionspolicy inom forbundet har paborjats, men inte slutforts
under aret. Detta beror pa andra prioriteringar inom
verksamheten. Mélsdttningen &r att dokumentet ska
firdigstillas under ar 2016.

En revidering har skett av forbundets overgripande styr-
dokument och policydokument. Dock éterstér ett antal
dokument for forbundschef/produktionschef att fatta
beslut om. Instruktioner tillhérande forbundets stab och
enheter har reviderats.

Staben har genomfort en grundlig 6versyn av forbundets
mallar och blanketter for att sikerstilla att informationen
dr korrekt. Samt att forbundet uppvisar en enhetlig gra-
fisk profil i sin kommunikation med allménheten.

Staben har dven I6pande under aret arbetat med att
kvalitetssiikra forbundets ekonomisystem och 16nehan-
tering, samt att gd igenom och iordningstilla forbundets
arkivmaterial.
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Personal

Var personal utgor en stor tillgang med sin samlade kompetens

Det ér viktigt att synliggora den tillgang som personalen ger till forbundets hela verksamhet, vilket inte gér att utlisa
ifran en ekonomisk redovisning. Den 31 december 2015 fanns det totalt 232 personer anstillda inom forbundet, av
dessa medarbetare ér endast 15 st. kvinnor. Under verksamhetséret har vi anstillt 10 personer pa heltid.

Medelaldern pa de olika yrkeskategorierna varierar mellan 40-48 ar.

Personal vid Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Foto: NARF

Personalpolitik

Dircktionen for Norra Alvsborgs Riiddningstjinstforbund har faststillt ett flertal olika policys bland annat personal-,
alkohol-, drog-, och arbetsmiljopolicy, samt policy for kamratstod. Dessa handlingar ér levande dokument som ska
foljas och vara vil kéinda i organisationen. Forbundet har dven en jamstélldhetspolicy med handlingsplan, samt en
policy mot kréinkande séirbehandling som godkéints av Jimo. Policys finns tillgingliga pa forbundets intrant och har
delgivits till personal och arbetsledare.

Foretagshalsovard

Forbundet erbjuder alla anstillda arligt besok vid foretagshilsovirden genom avtal. Personal i utryckningsgjénst ge-
nomgdr arligen likarundersokningar som krivs enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vér 6vriga personal erbjuds en
arlig hilsokontroll. Lagstadgade undersokningar har genomforts for samtlig berord personal. Foretagshélsovarden
har under aret medverkat i forbundets arbete med rehabiliteringséirenden och personalrekrytering. De har ocksé bistatt
med séirskilda arbetsmiljoatgtirder i verksamheten, bland annat avseende den psykosociala arbetsmiljon och i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
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Arbetsmiljoarbete

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljé som gynnar alla. Dérfor behover arbetsmiljoarbetet
ingé som en naturlig del i verksamheten samtidigt som det stéindigt behover ske en utveckling och forbittring inom
omradet. En forutsittning for detta ir ett aktivt deltagande i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa samtliga nivier i
organisationen och ett engagemang hos sdvil chefer som medarbetare inom hela forbundet. Ett forbittringsarbete har
gjorts for att kvalitetsikra hantering av arbetsskador, tillbud och avvikelser med syfte att fa béttre forutsittningar for
attidentifiera risker i arbetsmiljon.

Under éret har vi arbetat vidare med det systematiska arbetsmiljoarbetet inom forbundet i samverkan med skyddsom-
bud, fackliga representanter och foretagshélsovird. Som underlag for arbetet har forbundet anvéint sig utav den 6versyn
av forbundets systematiska arbetsmiljoarbete, vilken Avonova gavs i uppdrag att genomfora under hosten 2014. Eut
utkast till en handbok for arbetsmiljoarbetet dr framtagen utifrin tidigare utredningar. Mélséttningen ér att forbundet
ska firdigstilla handboken under forsta halvaret 2016 och att denna sedan ska ligga som grund for, och utgor stod i
den fortsatta utvecklingen i arbetsmiljofrigor.

Antal anstéllda

Den 31 december 2015 fanns det totalt 232 personer anstillda inom forbundet. Med anstilld avses heltids-
och timanstilld, vikarier och riddningspersonal i beredskap. Av de anstéillda var 131 personer anstillda som
arvodesanstilld riddningspersonal i beredskap vid nigon av forbundets sju deltidsstationer. Totalt fanns det vid
arsskiftet 15 kvinnor anstillda inom forbundet. Av dessa kvinnor éir 4 anstillda som brandmiin pé heltid, 6 ér
arvodesanstillda brandméin och 5 arbetar inom administration.

Aldersstruktur

Genomsnittsdldern i forbundet ér relativt hog. Medeldldern for en brandman i heltidsstyrka ér 40 ar. Medeldldern for
riddningstjinstpersonal i beredskap ér 44 ar. For dagtidspersonalen ér medeldldern 48 ér. I tabellen nedan redovisas
aldersfordelning mellan heltidsanstilld personal respektive riddningstjéinstpersonal i beredskap.

Aldersfordelning mellan heltids- och deltidsanstilld personal (arvodesanstilld)
Aldersgrupp Antal heltid Antal deltid Totalt antal % av totalt antal

-29 11 15 26 1%
30 -39 39 31 70 30 %
40 - 49 19 36 55 24 %
50 - 59 28 42 70 30 %
60 - 4 7 11 5 %
Totalsumma 101 131 232 100 %

Personalrorlighet

Under verksamhetsaret 2015 har forbundet anstéllt 10 personer pa heltid. Rekrytering av arvodesanstilld
riaddningspersonal i beredskap pigér mer eller mindre dret om, en forsviarande faktor att rekrytera dr att allt fler
arbetspendlar ut till annan ort. Pa grund utav sjukskrivningar, interna vikariat, projektarbeten, tjanstledigheter och
andra ledigheter samt genomf6rda kompetensutbildningar har forbundet haft en semestervikarie samt nagra vikarier
anstillda under 6vriga delar av dret.
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Sjukfranvaro

Arbetsgivaren ersiitter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaro. Dag ett dr karensdag da ingen erséttning utgar. For tiden
15-90 dagar ir kostnaden for arbetsgivaren 10 % av l6nen. Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och kon framgar av
tabellerna nedan. Total sjukfranvaro av total bruttoarbetstid uppgick till 3,03 % (2,25 %). Andelen sjukfranvaro 60
dagar eller mer i forhallande till total sjukfranvaro uppgick till 63,53 % (68,56 %).

Sjukfranvaro % av total bruttoarbetstid per aldersgrupp

Aldersgrupp 2014 2015

-29 1,26 1,03
30 - 49 1,08 2,62
50 - 4,05 4,83
Totalsumma 6,39 8,48

Sjukfranvaro % av total bruttoarbetstid per respektive

kon

Koén 2014 2015
Kvinnor - -
Man 2,25 3,18
Totalsumma 2,25 3,18

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgick till drygt 73,8 % av forbundets totala kostnader. Att bedriva riiddningstjinst ér siledes
en mycket personalintensiv uppgift. Med personalkostnader avses l6ne- och pensionskostnader, sjuklon samt perso-
nalomkostnader.

Personalkostnader for verksamhetsaret 2015 (tkr) inklusive personalomkostnads-
palagg

Avseende 2014 2015
Heltid, inklusive semesterlén 41 281 45 129
RIB-personal (arvodesanstalld) 15 521 15 688
Overtid, fylinadstid 1330 1541
OB-tilldgg, beredskap 2816 3739
Arvode for fortroendevalda 223 273
Pensionsutbetalning inklusive skatt 4 244 5164
Forandring av semester- och 6vertidsskuld -181 136
Totalt 65 234 71 670
Forbundets skuld till de anstallda avseende inarbetad ej uttagen semester eller évertid,
har 6kat med 136 tkr och uppgick till 4 092 tkr vid 2015 ars slut. Ett aktivt arbete med
personalplanering har madjliggjort semesteruttag vilket har bidragit till att semesterskul-
den inte ar hogre.
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Forbundet redovisade ett negativt resultat om - 4 793 tkr jimfort med budget for ar 2015. Avgiften fran medlems-
kommunerna ir dominerande inkomstkilla for forbundet och uppgick under ret ill 75 280 tkr exklusive pensions-
utbetalningar.

God ekonomisk hushallning

Med st6d av kommunallagen ska alla Sveriges kommuner, landsting och kommunalforbund arbeta enligt god ekono-
misk hushéllning. Kravet pa en god ekonomisk hushallning innefattar inte enbart att den ekonomiska stillningen
ska vara i balans utan &ven att verksamheten bedrivs ur ett hushdllningsperspektiv, det vill siga att verksamheten ér
effektiv, att resurserna anviinds optimalt och att milen formas och uppnis med medborgarnas biista i fokus. Overfort i
konkreta termer innebér detta att vi ska planera, organisera och utfora vért arbete pa ett sd effektivt séitt som mojligt.

Finansiella mal

Syftet med kommunal verksamhet éir inte att fi ekonomisk avkastning pa skattebetalarnas pengar, utan att bedriva
den verksamhet man politiskt har beslutat att genomfora. Finansiella mal behovs for att betona att ekonomin ér en
restriktion for verksamhetens omfattning. Mal och riktlinjer for verksamheten behovs for att visa hur mycket av de
olika verksamheterna som ryms inom de finansiella malen, d.v.s. kopplingen mellan ekonomi och verksamhet. Dessa
behovs ocksé for att friimja en kostnadseffektiv och indamélsenlig verksamhet samt for att géra uppdraget gentemot
medborgarna tydligt. De finansiella mélen och riktlinjerna for verksamheten har en central roll for den ekonomiska
forvaltningen enligt kommunallagen.

Finansiella mal for forbundet

Resuliatets andel av totala inddikter bor oka

Forbundet redovisade ett negativt resultat for ar 2015.
Laneskulden ska uppga tll hogse 15 mbr ar 2015

Vid arsskiftet hade forbundet 2 900 tkr i laneskuld.

Arets resultat

Forbundet redovisar {6r ar 2015 ett negativt resultat om — 4 793 tkr. [ resultatet ingar jamforelsestorande post
som avser uppsagningslon for 24 manader och pensionspremie enligt alternativ KAP-KL om -3 618 tkr. Exklusi-
ve jamforelsestorande post sa redovisar forbundet ett negativt resultat om -1 175 tkr. Forbundet har inte erhallit
aterbetalning av premier for avtalsgruppsforsikring (AGS) frain FORA under ar 2015.

Intékter och kostnader

Forbundets totala intikter under dr 2015 uppgick till 94 846 tkr och totala kostnader uppgick il

100 118 tkr. Avgiften fran medlemskommunerna ir forbundets dominerande inkomstkiilla och uppgick under aret
till 75 280 tkr exklusive pensionsutbetalningar.

Forbundet har under det gdngna verksamhetséret haft 6kade intikter for sa kallad teknisk dterstéllning. Antal
funktionskontroller av automatiska brandlarm har minskat beroende av att objektsigare viljer att sjilva overta
funktionskontrollen. Beridknade intiikter for externa uppdrag avseende forséljning av verksamhet och entreprenad
har blivit ndgot mindre &n forviintat pa grund utav verksamhetens omstillningsarbete och anpassning till den nya
organisationen.

Personalkostnader éverstiger nigot budgeterade medel, framforallt avser 6kningen semester- och évertidsskulder
samt personalkostnader uppkomna i samband med motorsigsutbildningen av fyra deltidsstationer. Viss osikerhet
kring utfallet av personalkostnader har funnits inom férbundet under aret med anledning av sjukskrivningar, foréldra-
ledigheter och MSB-utbildningar. En god personalplanering har gjort att resultatet blivit betydligt bttre &n forvéin-
tat.
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Ovriga kostnader éverskrider budget med viisentligt belopp. Storre avvikelse som bidrar till uppkommet underskott ér fol-
jande: kostnader for televiixelgjinster, Rakelabonnemang samt I'T-support samt fullserviceavtal for in/ut alarmering. Inkop
av anlidggningsmateriel i samband med implementering av 5:e skiftlaget, entreprenad och stiid. Diick samt reparationer
av maskiner, inventarier och bilar. Forséikringsbolaget har hojt premierna som avser férbundets fordon, utfallet
overskrider dérfor budgeten for dret. Avskrivningar 6verstiger budgeten pd grund utav att férbundet kopt in en ny
BAS bil efter Mellerudsolyckan. Ligre kostnader for réintor bidrar till ett minskat negativt resultat.

Finansnetto

Finansnetto, detvill siiga skillnaden mellan kostnadsréintor och intéiktsréiintor, uppgick for ar 2015 dll 118 tkr. Kost-
nadsridntorna om 129 tkr avser i princip kostnader fo6r upptagande av langfristiga ldn for att finansiera investeringar.
Forbundet har erhallit rinteintikter om 11 tkr fran vira kunder.

Materiella anlaggningstillgangar
For ar 2015 har det redovisade viirdet pa transportmedel, maskiner och inventarier minskat med
4961 tkrtill 31 769 tkr. Nyinvesteringar uppgick till 2 361 tkr.

Likviditet
Under aret har forbundet haft nagot béttre likviditet (betalningsberedskap) én under ar 2014. Likvida medel uppgick
vid drets slut till 12 862 tkr. Forbundet har inte utnyttjat ndgon checkrikningskredit under det géngna aret.

Laneskuld
Den lingfristiga lineskulden var vid drsskiftet 2 900 tkr och avser ldn som férbundet har upptagit frdn externa akto-
rer for att finansiera investeringar. Under ar 2015 har forbundet amorterat 1 000 tkr.

Soliditet

Soliditet visar hur stor del av tillgangarna som finansieras med egna medel och utgor den langsiktiga betalningsforma-
gan. Soliditetens utveckling beror pa tva faktorer, dels pé forindring av eget kapital och dels pé tillgangarnas virdeok-
ning respektive minskning. Soliditeten vid 2015 érs slut uppgick till 16,75 % vilket ir en forsimring om man jamfor
med dr 2014, da soliditeten uppgick till 21,97 %.
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Intakter och kostnader
Nedanstiende cirkeldiagram visar fordelning av totala intikter och kostnader for verksamhetsaret 2015.

Intaktsstruktur 2015

3%

m Upplupen medlemsavgift
2,4%

m Ovriga intakter 18,2%

33%

» Medlemsavgift Fargelanda
8,6%

Medlemsavgift Mellerud
9,2%

Medlemsavgift Vanersborg

V’ 28,2%
W Medlemsavgift Trollhattan
33,3%

Cirkeldiagram 6ver intaktsstruktur for NARF ar 2015

Kostnadsstruktur 2015

2%
m Upprakning
pensionsataganden 2,3%

m Avskrivningar 7,3%

® Finansiella kostnader 0,1%

m Personalkostnader 71,6%
Material, tjanster och

avgifter 15,1%

Jamférelsestorande poster
3,6%

Cirkeldiagram 6ver kostnadsstruktur for NARF ar 2015
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Investeringar

Under ar 2015 har forbundet gjort investeringar for totalt 2 361 tkr. Forbundet har exempelvis inforskaffat utrustning
sa som ny port till stationen i Sjuntorp, en livriddningsbat, uppgraderat lokalerna pd stationen i Bralanda samt
ventilationen pa stationen i Trollhittan. Vi har dven genomfort lokalanpassningar for det nya 5:e skiftlaget pa stationerna
i Trollhittan och Vinersborg.

Fordonsparken har utokats med en befilsbil samt en bil till sotningsverksamheten. Nér det giller investeringar i Lednings-
centralen och for I'T har forbundet investerat i nya brandviiggar, uppdaterat gamla datorer samt anpassat system i lednings-
centralen till nyare teknik.

Livraddningsbat. Foto: NARF
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Resultatrikningen for Norra Alvsborgs Riiddningstjinstférbund inklusive sotningsverksamheten i Firgelanda

kommun och Trollhéttans Stad.

tkr Not Budget 2015 Bokslut 2015 Bokslut 2014

Verksamhetens intakter (1) 18 025 17 294 12 860

Jamfoérelsestdrande post (1) 0 -3618 0

Verksamhetens kostnader (2) -85 463 -86 790 -80 806

Jamforelsestérande post 0 0 0

Avskrivningar (3) -7 331 -7 321 -7 153

Upprakning av pensionskostnader (2) -1 821 -2 261 -749

Verksamhetens nettokostnader -76 590 -82 696 -74 397

Medlemsavgifter fran kommuner 75 280 75 280 73 301

Upplupen medlemsavgift pensioner (1) 1821 2 261 749

Finansiella intakter (4) 0 11 14

Finansiella kostnader (5) -510 -129 -156

Arets resultat fére bokslutsdispositioner 1 -5 273 -489

(Forandring av eget kapital)

Dispositioner

Resultatutiamningsfond, sotning Trollhattan (6) -432

Fordran, sotning Fargelanda -48

Arets resultat efter bokslutsdispositioner -4 793 -489

tkr Not Budget 2015 Bokslut 2015 Bokslut 2014

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar (7) 31500 31769 36 730
Maskiner och inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar (8) 60 200 50 169 47 907
Langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar 91 700 81938 84 637

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar (9) 6 000 5933 5714

Kassa och bank (10) 500 12 862 8 260

Summa omséattningstillgangar 6 500 18 795 13974

Summa tillgangar 98 200 100 733 98 611

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Ingaende eget kapital 22153 21 664 22 153

Arets resultat 1 -4 973 -489

Summa eget kapital 22154 16 871 21 664

Avsittningar

Avséttningar pensioner (11) 60 200 61480 58 237

Skulder

Langfristiga skulder (12) 10 000 2900 3900

Kortfristiga skulder (13) 5 846 19 362 14 810

Resultatutjamningsfond, sotning Trollhattan (6) 0 120 0

Summa skulder 15 846 22 382 18 710

Summa eget kapital, avsattningar och skulder 98 200 100 733 98 611
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tkr Not Bokslut 2015 Bokslut 2014
Den I6pande verksamheten

Arets resultat -4793 -489
Justering for av- och nedskrivningar (3) 7 321 7153
Justering for gjorda avsattningar (11) 3244 1665
Justering for forsaljning 0 133
Medel fran verksamheten fére férdandring av 5772 8 462
rérelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar (9) -220 224
Okning/minskning av kortfristiga skulder (13) 4 671 -633
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 10 223 8 053
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -2 361 -3 970
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 361 -3 970
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan (12) 0 0
Amortering av skuld (12) -1 000 -1 300
Okning langfristiga fordringar (8) -2 260 -748
Minskning av langfristiga fordringar 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -3 260 -2 048
Arets kassafléde/forandring av likvida medel 4 602 2035
Likvida medel vid arets borjan (10) 8 260 6 225
Likvida medel vid arets slut (10) 12 862 8 260
tkr Budget 2015 Inkomster Utgifter Netto Avvikelse
Fordon 1 600 0 988 988 612
Teknisk utrustning 700 0 613 613 87
Fastigheter 300 0 255 255 45
Friskvard 100 0 0 0 100
Kommunikation/IT 300 0 287 287 13
Diverse inventarier 0 0 0 0 0
Totalt NARF 3000 0 2143 2143 857
Fordon sotning 220 0 218 218 2
Totalt investeringar 3220 0 2 361 2 361 859
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Resultatrdkning (tkr) 2015 2014 ‘ ‘ Balansrékning (tkr) 2015 2014
Not 1 Verksamhetens intdkter Fortséttning Not 7

Intékter 17 294 12 860 Maskiner, inventarier

Medlemsavgifter fran kommuner 75 280 73 301 Anskaffningsvarde 46 370 44 583
Varav preliminért betalt pensionsférskott 981 916 Ackumulerade avskrivningar -33209 -29 368
Upplupen medlemsavgift, pensionsatagande 2 261 749 Bokfort varde 13 161 15215
Jamforelsestérande post 0 1451 Anskaffningsvarde totalt 92 576 90 217
Aterbetalning av férsékringspremier Ackumulerade avskrivningar totalt -60 807 -53478
Summa 94835 88361| | Summa 31769 36730
Not 2 Verksamhetens kostnader Not 8 Finansiella anldggningar

Léner och personalomkostnader 71671 65 234 Langfristiga fordringar, medlemskommuner 50 168 47 907
Jamforelsestérande post 3618 0 Pensionsétagande

Varav Summa 50 156 47 907
pensionsutbetalningar inklusive skatt 5165 5243

Féréndring semester- och évertidsskuld 136 -181

Upprakning av pensionsatagande 2 261 749 Not 9 Kortfristiga fordringar

Inventarier 412 538 Kundfordringar 1519 1738
Material 4185 4 576 Fordringar medlemskommuner 3170 2968
Tjanster, kdpt verksamhet, avgifter 10 351 10 163 Individuell del inklusive skatt

Leasingavagifter, bilhyra 81 186 Ovriga kostfristiga skulder 1245 1008
Ovriga kostnader 90 109 ‘ Summa 5934 5714
Summa 92660 81555 |

Foérbundet har erhallit ersattning fran medlemskommunerna for Not 10 kassa och bank

pensionsutbetalningar i enlighet med finansiell 6verenskommelse. Bank och postgiro 12 862 8 260
Not 3 | Summa 12862 8260

Planenliga avskrivningar berdknas pa anlaggningstillgangarnas
anskaffningsvarde utifran beraknad nyttjandeperiod. Férbundet
tilldmpar komponentavskrivning.

Not 4 Finansiella intakter

Rantor likvida medel 11 14

Summa 1 14

Not 5 Finansiella kostnader

Not 11 Avsattningar pensioner

Den totala pensionsskulden uppgar till 61 480 tkr. Enligt finansiell
Overenskommelse mellan férbundet och var medlemskommuner
angaende pensionsatagande, kvarstar personalens intjanade pen-
sionsratt t o m 1997 som skuld hos medlemskommunerna. Intjanad
pensionsratt fr o m 1998 belastar férbundet som en direkt pensions-
skuld, och indirekt medlemskommunerna.

Réantor langfristig upplaning 129 156 Not 12 Langfristiga skulder
Rantor kortfristig upplaning 0 0 SE-banken 2900 3900
Summa 129 156 | | Summa 2900 3900
Not 6 Dispositioner Not 13 Kortfristiga skulder
Resultatutjgmningsfond, sotning Trollhattan 432 0 Leverantorsskulder 2 537 2072
Fordran, sotning Fargelanda 48 0 Arbetsgivaravgift och peliminar skatt 2 554 2 406
Summa 480 0 Sarskild I6neskatt 193 849
Upplupen sarskild I6neskatt, individuell del 619 580
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar Upplupen pensionskostnad, individuell del 2 551 2389
Pagaende arbete 835 36 Semester- och 6vertidsskuld 4092 3 956
Fordon Ovriga kortfristiga skulder 6 935 2558
Anskaffningsvarde 45 371 45598 Checkkredit 0 0
Ackumulerade avskrivningar -27 598  -24 119 Summa 19 481 14 810
Bokfort varde 17 773 21479 Beraknade amorteringar for ar 2016, pa vid arsskiftet befintliga

Ingfristiga lan, har 6verforts till kortfristiga skulder.
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Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en rittvisande bild av forbundets finansiella stéllning.
Forbundet foljer de grundliggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala redovisningslagen och god
revisionssed.

God revisionssed

God revisionssed ska medverka till att redovisningen ér tillforlitig och kan utgora ett objektivt beslutsunderlag for aktorer
inom och utom forbundet. God revisionssed bygger pa ett antal grundléiggande principer. I forbundets verksamhet

dr balansrikningen underordnad resultatrikningen. Virdering av tillgangar och skulder bygger pa att resultatet i
verksamheten ska vara rittvisande. Resultatmitningen ér viktig. Darfor maste inkomster och utgifter hénforas till
ritt period och intiikter matchas mot de kostnader som uppstatt. Principen om 6ppenhet i redovisningen ér speciellt
viktig for forbundet som &r en demokratiskt styrd organisation.

Periodisering

Kostnader och intikter pa visentliga belopp som &r hianforliga till redovisningsaret har periodiserats och belastar
2015 ars resultat. Personalkostnaderna periodiseras genom att arbetad, men ej utbetald dvertid och andra
ersittningar avseende december skuldfors. Detta giller ocksa intjéinad, ej uttagen semester.

Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgdngar dr upptagna i balansrikningen till anskaffningsvéirdet minskat med investeringsbidrag och
avskrivningar. Avskrivningar har beriknats pa objektens anskaffningsvéirde t.o.m. innevarande ar utifran beriknad
nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjirt, det vill siga med belopp som ér lika stora under objektets beréiknade
ckonomiska livslingd. Forbundet tillimpar komponentavskrivning.

Kortfristig upplaning
Till kortfristig upplaning har hiinforts lin som forfaller inom ett &r fran balansdagen.

Pensioner

Enligt finansiell overenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna angéende pensionsataganden, kvarstir
personalens intjinade pensionsriitt till och med 1997 som skuld hos medlemskommunerna. Ingjéinad pensionsrétt frin
och med 1998 belastar forbundet som en direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld. Skuldokning tas
upp i resultatrikningen.
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Anlaggningstillgangar
Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande innehav.

Avskrivningar
Planmiissig viirdenedsittning av anliggningstillgangar.

Avsittningar
Ekonomiska forpliktelser vilkas storlek eller betalningspunkt inte &r helt bestimd.

Balansrakningen
Balansriikningen visar totala tillgangar, skulder, avséittningar och eget kapital pa bokslutsdagen.

Eget kapital
Eget kapital definieras som totala tillgangar, minus totala avsittningar och skulder.

Finansieringsanalys (kassaflode)
Finansieringsanalysen redovisar betalningsflodena uppdelade pa sektorerna I6pande verksamhet, investeringar,
finansiering och mynnar ut i férindring av likvida medel.

Kortfristiga skulder
Kortfristiga lan och skulder hanforliga till den I6pande verksamheten, och som forfaller till betalning inom ett ar.

Langfristiga skulder
De skulder som forfaller senare én ett ar efter rikenskapsarets utgang.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Omsittningstillgangar
Tillgangar avsedda att omsiittas, forbrukas for framtagandet av en vara/tjinst, eller pa annat sétt anvéindas for forbun-
dets verksamhet, t.ex. kontanter eller fordringar hos kunder.

Periodisering
Intikter och kostnader ska héinforas till den period under vilken de intjinas respektive forbrukas. Andrade principer
for periodisering kan medfora resultatpaverkan.

Resultatrakning
Resultatrikningen sammanfattar drets intiikter och kostnader och visar hur forindringen av forbundets eget kapital
framkommit.

Rorelsekapital
Skillnaden mellan omséttningstillgangar och kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet avspeglar forbundets finansiella
styrkor.

Soliditet
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna d.v.s. graden av sjilvfinansierade tillgangar.

Arets resultat
Forindring av eget kapital.
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Revisionsberattelse

Revisorerna
Norra Alvsborgs Riddningstjdnstforbund

Till forbundsmedlemmarnas fullmiktige

Revisionsberittelse for ar 2015
Undertecknade, utsedda revisorer i Norra Alvsborgs Riddningstjénstférbund, limnar
hirmed foljande redogdrelse.

Vi har granskat redovisning och férvaltning for 2015 i enlighet med kommunallagen,
god revisionssed, forbundsordning och forbundets revisionsreglemente. Vi har anlitat
PwC som sakkunnigt bitrdde i revisionsarbetet.

Arsredovisningen ir i allt viisentligt riittvisande. Den #r uppriittad enligt kommunal
redovisningslag, god redovisningssed. Vi anser dock att uppf@ljning och utvirdering av
beslutade mal och dvriga analyser i rsredovisningen bor forbittras till kommande ar.

Vi riktar kritik mot férbundsdirektionen som dnnu inte har beslutat om ett
handlingsprogram 2015-2018 i enlighet med kraven i lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor.

Vi tillstyrker att arsredovisningen godkéinns.

Vi har inte funnit skil for anmérkning.

Vi tillstyrker att fsrbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Trollhattan 2016-04-05
/ =

!
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rg Jﬁrgew

tsedd av Tn'ﬁilhﬁttans kommun

Rogkr Marmjﬁ
Utsedd av Firgelanda kommun

Ake Carlss
Utsedd av Melleruds kommun
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Jamforelsetal, overgripande

Overgripande jamforelsetal 201 2012 2013 2014
Antal invanare i forbundsomradet, per 31 dec 108 105 108 212 109 354 110 257
Antal utryckningar 1192 1380 1236 1331
Antal inkomna automatlarm 492 510 473 557
Antal utférda tillsyner 225 227 228 244
Medlemsavgift/invanare (kr) 624 645 654 664
Externa intakter (tkr) 11 310 13120 13 248 12 860
Arets resultat (tkr) 6 976 6 059 648 -489
Tillgangar (tkr) 88 018 95 782 99 369 98 611
Nettoinvesteringar (tkr) 11 401 5414 8 588 3970
Soliditet (%) 17,55 22,45 22,29 21,97
Personalkostnader (tkr) 53 075 57 265 64 843 65 234
Antal anstallda, per 31 dec 225 219 219 228

Vi arbetar for din sakerhet!
Trygghet Sakerhet Omtanke Kvalite
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Norra Alvsborgs Riaddningstjanstférbund
Fargelanda Mellerud Trollh&ttan Vénersborg

Larmvagen 1, 461 38 Trollhattan
Tel. 0521-26 59 00

E-post: info@brand112.se
Folj oss pa: www.brand112.se




